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Resumen

Foner fin a la violencia de género constituye uno de los retos de nuesira sociedad ¥ uno
de los principales desafios para los derechos humanos, Para evitar este problema, se ha de
pasar 2 1a accion desde diferentes frentes, promoviendo un modelo de sociedad mids social,
mas igualitario y de calidad. En este sentido, las primeras acciones que se han de contemplar
son la prevencidn, el cambio de actitudes, la formacion y, también, un COMpPromiso con los
Derechos Humanos. Prevenir quiere decir incidir en las causas de la violencia pira evitar su
repeticion. La prevencién en el ambito educativo es una herramienta eficaz para romper con
Ias relaciones de dominio y los estereotipos sexistas.

Palabras clave: desigualdad, dominio, diferencia, violencia de género, derechos, interven-
cidn educativa, prevencidn.

Abstract: Alternative educational models which imply the acknowledgement and
recognition of others (especially women)

To put an end to gender-based viclence constitutes one of the challenges in our society
and one of the main challenges of Hmnan'Righls, In order to avoid this problem we must take
action from different angles, thus promoting 4 more social, egalitarian and qualitative society
model. In this way, the first actions that must be considered are prevention, attinude change,
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training and also an involvement with Human Rights. Prevention means to look for the roots
of violence in order to avoid the repetition of violent acts. Prevention in an educational scenario
is an effective tool to break up power-based relationships and sexist stereotypes.

Key words: inequality, domination, difference, gender-based violence, rights, educational
intervention, prevention.

«...Esta plaza se llama Libertad y por eso le quitan las
baldosas. 5i uno taviera tiempo sentiria como

veinte minutos de vergiienzas

(Mario Benedetti, Las baldosas, 1962-1963)

Introduccion

El siglo XX se caracterizd por la lucha por los derechos de las personas. A su vez, fue
considerado como el siglo de las mujeres por los grandes avances conseguidos gra-
cias a la evolucion de los textos legales y a la lucha de los movimientos feministas,
sociales y politicos, que han tenido un papel determinante en muchos de los cambios
que habidos en nuestra sociedad. Ja realidad de las mujeres en Espaiia ha dado un
salto de vértigo: en dos generaciones hemos pasado de un pseudoanalfabetismo feme-
nino a la entrada masiva de las mujeres a la universidad» (Tomé, 2002, p. 169).

De todas formas, es una realidad que vivimos en una sociedad desigual, en la que
las diferencias recaen estructuralmente sobre los grupos mas vulnerables. Algunas
situaciones chocan frontalmente con los derechos reconocides en diferentes leyes,
incluida la Constitucién espafiola de 1978.

En este sentido, administraciones, organizaciones y profesionales trabajan reivin-
dicando, no la conquista de los derechos, puesto que €stos ya se han alcanzado, sino
la justicia en la aplicacion de los mismos. A pesar de que el articulo 14 de Ia
Constitucion espanola (1978) remarca que «Los espaiioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, reli-
gion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o socials, sigue habiendo
violencia contra las mujeres, lo que representa un reto y una amenaza para los
Derechos Humanos y pone de manifiesto una cierta inoperancia de los gobiernos a
la hora de lograr su cumplimiento efectivo.
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No se puede obviar que, hasta el mes de noviembre de 2006, se han contabiliza-
do 60 mujeres muertas en el Estado espaiiol® a causa de la violencia de género. Poner
fin a la violencia contra las mujeres es un reto presente para un mundo futuro mejor,
en el que la prevencion en el ambito educativo y la incorporacion de la comunidad
como coeducadora ayudarin a encontrar respuestas efectivas para este complejo pro-
blema social.

Igualdad entre los sexos. Igualdad entre las personas

«Tradicionalmente se consideraba que el sexo era el factor determinante de las dife-
rencias observadas entre varones y mujeres y que era el causante de las diferencias
sociales existentes entre las personas sexuadas en masculino o femenino. Sin embar-
go, desde hace unas décadas, se reconoce que en la configuracion de sexo radican
gran parte de las diferencias anatomicas y fisiologicas entre los hombres y las muje-
res, pero que todas las demds pertenecen al dominio de lo simbdlico, de lo sociolégi-
co,de lo genérico y que, por lo tanto, los individuos no nacen hechos psicolégicamen-
te como hombres o mujeres sino que la constitucion de la masculinidad o de la femi-
nidad es el resultado de un largo proceso, de una construccion, de una urdidumbre
que se va tejiendo en interaccion con el medio familiar y social» (Mayobre, 2006, p.
21). El término sexo nos remite a las diferencias biol6gicas, anatdmicas, cromosémi-
cas y fisiologicas que distinguen entre si al hombre y a la mujer. Bl término género se
refiere a la construccion cultural que se realiza sobre esas diferencias, es decir, al pro-
ceso de socializacién por el que cada sujeto asume las pautas de comportamiento y
las expectativas propias de su sexo.

Numerosos textos legales establecen la igualdad entre las personas. El marco de
referencia es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobado el 10 de
Diciembre de 1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Esta Declaracién
se ha visto desarrollada normativamente por 1os pactos complementarios de los derechos

* Con fecha 23 de Noviembre de 2006, 1 presidenta def Observatorio de Violencia de Género, Montserran Comas, comunics
que, hiasta cte momento, han muceo & mujeres dorante o 2006, o que supone wna media de 5.4 dins entre cads nsesing.
to.5in embargs, 513 ciim contmsta con b que presenta i Red Bstatal de Orpantzactones contr la Yiolcnda de Género, Sepin
¢l dossier de prensa de csta organizacion, hasta ef 16 de Noviembre de 2006, se habian registrado 110 muertes. Comparand
con 1 situacidn de la violencin doméstica con Francia, vemos que alli la media s de una mujer merea cada iecs dizs También
existen datos sobre la viddendia gque sufren bos lombees en ese pais, donde fallcee uno cadi 14 dias,
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civiles y politicos, y de los derechos econdmicos, sociales y culturales. Posteriormente,
también se han promulgado otros textos especificos en defensa de los derechos de la
infancia y de las mujeres.

En relacién con la situacion especifica de 1:':1 violencia contra la mujer, en 1994, la
Asambiea General de Naciones Unidas publicé la Declaracion sobre la eliminacion de la
violencia contra Ia mujer (Resolucién 48/104), en el marco especifico de los Derechos
Humanos. Segiin ésta las mujeres han de disfrutar de los derechos y libertades fundamen-
tales y estos han de ser protegidos, entendiendo que Jas diferentes formas de violencia
contra la mujer son violaciones de los Derechos Humanos. Esta Declaracion amplia tam-
bién el concepto de violencia contra las mujeres, ya que incluye tanto la violencia fisica,
psicoldgica y sexual, como las amenazas de sufrirla, ya sea en el contexto familiar, la
comunidad o el Estado. Otra cnestion importante es la que hace referencia al tipo de vio-
lencia ejercida por los hombres contra las mujeres pot €] mero hecho de ser mujeres.

Para hacer frente a esta situacidn de discriminacidn en la que ser mujer puede
constituir un factor de riesgo para ser victima de violencia, hay que eliminar patrones
culturales machistas que defienden la subordinacién de las mujeres a los hombres.

En este sentido, e incorporando una perspectiva global, diez afios mas tarde, surge,
en nuestro entorno, un importante texto legal, la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion Integral contra la Violencia de Género. Esta
norma plantea, entre numerosas actuaciones, introducir la educacion para la igualdad
entre hombres y mujeres en el curriculo educativo, Las leyes ofrecen, en general, un
marco para la justicia que va mas alld de las medidas exclusivamente penales, ya que
apuesta por una educacién no sexista y por la integracion en la sociedad de las muje-
res que han sido victimas de la violencia de género.

Igualdad real de oportunidades desde la educacion

La escuela es un reflejo de la sociedad, por tanto, hace perceptibles «las situaciones

"de discriminacién que vivimos las mujeres, docentes y alumnas, en una escuela que,

de modo dominante aunque no exclusive, se rige por normas, contenidos y experien-
cias hechas a la medida masculinas (Blanco, 2006, p. 60).

Con la incorporacitn de la escolarizacién mixta, se depositaron grandes esperan-
zas en la contribucién del sistema educativo a que las diferencias de género no fueran
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discriminatorias. Ni el gran paso que supuso en su momento la Ley General de
Educacién de 1970, ni la LOGSE, en 1990, consiguieron uno de los objetivos que se
planteaban: «la igualdad real de oportunidades para chicas y chicoss.

Aunque las chicas y los chicos se hayan incorporado por igual a las diferentes etapas
de del sistema educativo, atin estamos lejos de un ssistema coeducativos capaz de dar
cuenta de la desigualdad sociocultural que se constituye a partir de remarcar las diferen-
cias sexuales. Educar en el sexismo no s6lo legitima, sino que mantiene las diferencias que
aun existen entre hombres y mujeres lo que se refiere a su posicion social y su poder.

En este momento, es uno de los objetivos que se ha de conseguir a partir de la
puesta en marcha de la nueva legislacion, y que requiere tener en consideracion
aspectos curriculares, metodoldgicos y organizativos. Se espera que el actual marco
legal en esta materia (dejando de lado valoraciones de como se ha desarrollado el pro-
ceso de reforma educativa), la LOE, permita poner en prictica un modelo de educa-
cidn para J]a democracia, basado en el respeto de los derechos de las personas y que
promueva la construccion de identidades (femeninas y masculinas) que no reproduz-
can estereotipos sexistas.

Los principios educativos fundamentales de la LOE giran en torno a la consecucion
de una educacion de calidad para todas las ciudadanas y los ciudadanos; al establecimien-
to de una responsabilidad compartida entre todos los agentes de la comunidad educati-
v4,¥ a una sintonia con los objetivos educativos basicos de la Unién Europea.

Desde la dptica del marco legislativo, existe y se postula una igualdad entre hom-
bres y mujeres que no debe permanecer exclusivamente en el plano teérico: se ha de
luchar para que sea operativa en la prictica.

La violencia

La violencia constituye una de las mayores lacras de la sociedad actual. Seghin la
Organizacion Mundial de la Salud, la violencia entre las personas causa aproximadamen-
te unas 850.000 muertes al aflo, y ocasiona numerosos dafios fisicos y emocionales.
Hay violencia cuando alguien somete a otra persona a sus deseos y voluntades por
considerarla inferior y por creerse con el derecho y la justificacién para hacerlo,
Identificamos situaciones de violencia con la utilizacion de la fuerza, del dominio, de
la invasion, de la obligacién y de abuso de poder de unos hacia otros. Hablamos de
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violencia en cualquier situacién en la que alguien ejerce un poder (fisico, psicologi-
co, emocional, sexual o de explotacion) sobre otro ser humano, perjudicando e impi-
diendo el desarrollo normalizado de su persona.

Uno de los principales ejes de actuacién de cualquier gobierno democritico es la
lucha contra cualquier tipo de violencia. Por tanto, se han de desarrollar mecanismos
educativos y sociales que permitan prevenir tode tipo de violencia, en especial, 1a vio-
lencia de género, que es un problema social de primera magnitud que nos afecta a
todos, y dado que la violencia es una conducta aprendida que se puede modificar
(Alberdi, 2005; Rojas, 2005).

La violencia contra las mujeres es una construccion social y no una manifestacion
espontinea de la naturaleza, por lo que hay que tener en cuenta que los mecanismos
de aprendizaje son los mismos para un tipo de conducta que para otro. Niehoff
(2000) afirma que no existe un Gnico elemento que conduzea a predecir y/o a expli-

‘car las manifestaciones agresivas del hombre. A su vez, desmitifica ¥ no justifica los

sesgos sobre la relacion del exceso de testosterona o de las oscilaciones de serotoni-
na con el comportamiento violento de ciertos hombres. Descarta que la teoria biolo-
gica sea suficiente para explicar este fenomeno.

Sanmartin (2000) manifiesta que, a pesar de que nadie es pacifico por naturaleza, si
se puede hacer una distincion entre agresividad y violencia, «¢l agresivo nace, el violen-
to se hacer (p. 11) «la biologia nos hace agresivos; pero es la cultura la que nos hace
pacificos o violentoss (...) «la cultura puede inhibir nuestra agresividad, pero también
puede hipertrofiar nuestra agresividad que, de ser un instinto al servicio de nuestra
supervivencia, puede pasar a ser una conducta intencionalmente danina para el Otro
por razones muy distintas de la propia eficacia biologicas (...) Decir que s0mos agresi-
vos por naturaleza no conlléva aceptar que también por naturaleza seamos violentos.
No hay violencia, si no hay cultura, La violencia no s un producto de la bioevolucion.
Es un resultado de la llamada en sentido amplio stecnoevolucion» porque la técnica ha
jugado un papel decisivo en la configuracion de la cultura» (p. 20).

Sanmartin, con sus estudios sobre la violencia, sostiene que hay una interaccion
entre los factores biologicos v los factores sociales. Concibe la viclencia como un pro-
ducto de la influencia reciproca que se da entre la cultura y la biclogia, y que se mani-
fiesta en nuestra sociedad en diversos contextos y de forma diferente.

La complejidad de la sociedad actual genera nuevas formas de conflicto }" violen-
cia, tanto en los espacios privados, como en los piiblicos. En este sentido, se tiene que
reflexionar sobre los diferentes contextos de socializacion de las personas, v, ademas,
hay que identificar los conflictos y las situaciones de violencia, considerar las posibles
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causas y analizar la utilidad de las respuestas ofrecidas desde la perspectiva de quien
presenta la necesidad. 51 dichas respuestas no son realmente efectivas, habria que
aportar nuevas estrategias socioeducativas que constituyan una alternativa pedagopi-
ca, y ayuden a la gestion y a la resolucion positiva de estos conflictos. Las estrategias
pedagogicas han de estar orientadas a la resolucion alternativa de conflictos, la media-
cion y la educacion para la paz.

Violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres supone una trasgresion de los Derechos Humanos y
uno de los principales desafios para las garantias de estos derechos a causa de la uni-
versalizacion del problema. «La violencia contra las mujeres es probablemente la vio-
lacion de los derechos humanos mis universal de rodas las que se producen actval-
mentes (..} das estadisticas muestran que en ninglin rincon del planeta se garantizan
plenamente los derechos humanos de las mujeres» (Naredo, 2005, p. 33).

Desde hace afios, numerosas organizaciones y entidades velan por la aplicacion de
estos derechos y trabajan incansablemente visibilizando 1as situaciones de injusticia y
potenciando la sensibilizacion, la divulgacion de este fendmeno e intentando incidir
€n las causas que lo provocan. En este sentido, hay dos textos que han constituido un
punto de inflexion positivo y de avance en la conceptuacion e investigacion de la vio-
lencia contra las mujeres.

El primero es el Informe de UNICEE de 1997, «El progreso de las nacioness, que
argumentaba que la violencia contra la mujer no era exclusiva de unos paises deter-
minados ni de unas situaciones socioeconomicas especificas, a la vez que insistia en
que la educacion era un instrumento fundamental para combatir 1a desigualdad en
general y, muy especialmente, la desigualdad entre hombres y mujeres. «La violencia
contra la mujer no se da solo en los paises menos desarrollados, también en el norte
es una practica frecuente, muchas veces incluso dentro del propio hogar. Bn Estados
Unidos, cada nueve segundos se produce una agresion fisica a una mujer por parte de
su pareja. Lo mds alarmante es que la mayor parte de esta violencia de género no sélo
queda impune, sino que e5 tolerada en silencio, tanto por parte de la sociedad, como
de sus victimass (UNICEE 1997,

“  UNICEF (Fondo de fas Naclones Unddas pars la nfinciad (aoascumices ong.
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«Educacion contra la designaldad: en todas las sociedades, la pobreza, la discrimi-
nacion, la ignorancia y el malestar social son factores que acentian la violencia con-
tra las mujeres. Sin embargo el enemigo mis persistente de la seguridad de la mujer
son las tradiciones que defienden el dominio masculino y el sometimiento femeninos
{ ...) «Esta situacidn puede cambiar, pero para ello, no basta con penalizar los casos
concretos. Los textos legales, son, sin duda, buenos instrumentos para apoyarse.
Aumentar la participacion de la mujer en puestos de poder y sobre todo facilitarle
una buena educacion son elementos claves para acabar con esta forma de violencia,
La educacion es una medida fundamental para conseguir la ignaldad entre hombres
y mujeres y acabar con la violencia de género» (UNICEE 1997).

El que la violencia contra las mujeres no sea una situacion aislada no puede servir
de justificacion o para tranquilizarnos tanto personal, como socialmente. Asi lo desta-
caba otro importante documento, el Informe que Amnistia Internacional presentd en
2004 para poner en marcha la campaia mundial de dos afios de duracion «Basta de
violencia contra las mujeress. Esperemos que campafia contribuya a la eliminacion de
la violencia ya que <las estadisticas indican que cada dia, en el dmbito de la Unitn
Europea, casi dos mujeres mueren a consecuencia de la brutalidad sexista en el eircu-
lo familiar».

Dos afios antes, y a iz de otro informe presentado en 2002 por esta organizacion,
se afirmaba que la situacion de violencia de géném en ¢l ambito familiar en Espafia
era insostenible y que se tenian que tomar medidas transversales, en las que estuvie-
ran implicadas diferentes instancias, ya que «la familia y el domicilio privado, conside-
rados miticamente santuarios de tranquilidad y referentes de seguridad, son para
millones de mujeres un lugar de sufrimiento donde reciben malos tratos, tortura y
hasta la muertes {Amnistia Internacional, 2002). '

Yiolencia de género

En la Declaracidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra
Ia mujer, se sefiala que «La violencia contra las mujeres es todo acto de violencia basa-
do en el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psi-
coldgico, incluidas las amenazas, 1a coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya
sea que ocurra en la vida piiblica o en la vida privadas.

aEsta violencia incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica en la familia, inclhui-
dos los golpes, el abuso sexual de las ninas en el hogar, Ia violencia relacionada con
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la dote, la violacion relacionada con el marido, la mutilacién genital y otras practicas
tradicionales que atentan contea la mujer, Ia violencia ejercida por personas distintas del
marido y la violencia relacionada con la explotacion; la violencia fisica, sexual y psico-
logica al nivel de la comunidad en general, incluidas las violaciones, los abusos sexua-
les, el hostigamiento v la intimidacion sexual en el trabajo, en instituciones educaciona-
les y en otros dmbitos, el trdfico de mujeres y la prostitucion forzada; y 1a violencia fisi-
ca, sexual y psicolégica perpetrada o tolerada por el Estado dondequiera que ocurrar.

A partir de lo expuesto, se puede afirmar que la violencia hacia las mujeres no es
exclusiva de determinados entornos socioeconomicos y profesionales deficitarios,
que se produce en todos los ambientes y Ambitos sociales; que el origen de esta vio-
lencia radica en la diferencia basica entre hombre y mujer, en €l concepto de género
vy en la diversidad de factores que intervienen en la reproduccion de mensajes y de
estereotipos, asi como en las actitudes y las actuaciones, tanto personales, como socia-
les, que comporta este tipo de violencia. Esta violencia hacia las mujeres provoca
dafios (fisicos y psicologicos) que también se extienden al conjunto de la familia,
especialmente a los hijos ¢ hijas.Algunas veces, estos danos son irreversibles: la muer-
te de la mujer y/0 la de los hijos ¢ hijas. La muerte fisica y las grandes secuelas con
las que luego se tienen que enfrentar los hijos, ademds de la pérdida, y el hecho de
tener un padre agresor y/o criminal y una madre victima y/o muerta.

Las hijas y los hijos victimas de la violencia de génere en su ambito familiar se pue-
den considerar victimas de viclencia familiar y también victimas de maltrato infantil.
Segun datos aportados por estudiosos del tema -como Almanzor (2004)-, «se puede
afirmar que las nifas y ninos que viven en un hogar con agresiones entre la pareja tie-
nen entre tres y nueve veces mas posibilidades de ser maltratados fisicamente por sus
padress (...) sque ser espectadores y de convivir en un ambiente de violencia de
género tiene un impacto sobre su desarrollo emocional y sobre sus sistema de rela-
ciones» (...) «siguiendo con los estudios que han evaluado los efectos a largo plazo
que desarrollan los hijos e hijas testimonios de la violencia entre sus padres, indican
que estos nifios y nifias presentan mas problemas de adaptacion psicologica y social,
mas violenta en las relaciones de pareja, niveles superiores de comportamiento anti-
social y mis sintomas depresivos y traumdticos» (Almanzor, 2004, pp. 43-48).

Existe 1a creencia de que ya se ha conseguido la igualdad entre hombres y muje-
res. Sin embargo, las situaciones de violencia de género ponen de manifiesto que esta
ipualdad atn no se ha logrado. Sigue habiendo imposicion del sexo masculino sobre
el femenino, el predominio de unos valores machistas arraigados en la sociedad, y una
dominacitn del hombre sobre la mujer en sus diversas manifestaciones, desde las mas

Fevizz de Educacian, 342, Enero-abril 007, pp 147166

155



156

Fongin @ [gfeang, . MIGELES EDUCATIVOS ALTERRATRADS QUE COMLLEVAM EL RECONKCICHENTD Y BL RESPETD POAL EL OTRO

ancestrales y primitivas, a las mas sofisticadas de la actualidad. Es necesario seguir

- insistiendo en la necesidad de favorecer el reconocimiento de la diversidad, de mejo-

rar la convivencia y de promocionar la igualdad de oportunidades, La diversidad es un
hecho permanente en nuestra sociedad, y favorecer su reconocimiento nos permiti-
rd aceptar la existencia de pluralidad de personas que se caracterizan, entre otras
cosas, por la diversidad de sus capacidades, de sus culturas, de sus etnias y, también,
por su género. Una pluralidad de personas que, en gran parte, vive [recuentemente s
situaciones de desigualdad social y politica.

No se ha de reducir a las mujeres a una sola categoria, pero todas ellas tienen algo
en comiin, ya que, si comparamos a las mujeres con los hombres de una misma socie-
dad y de un mismo estrato social, éstas se ven afectadas por un estatus de género infe-
rior, Las mujeres no son un grupo homogéneo, pero, estadisticamente, tienen un
menor acceso a los recursos y ocupan posiciones de menos poder y prestigio
(Carranza, 2002). Asi, el paro afecta mis a mujeres que a hombres, y sus salarios son
mas bajos aunque realicen igual trabajo’. La pobreza se va feminizando y es necesario
incorporar indicadores de género a 1a lucha contra la exclusion social. La desventaja
social es la consecuencia de la desigualdad de oportunidades. Las investigaciones refe-
ridas a esta cuestion destacan que los obsticulos para la igoaldad de oportunidades
se encuentran en la familia, la escuela o el entorno social. Por lo tanto, resulta funda-
mental conseguir que en estos tres contextos las personas dispongan de la formacion
y de las condiciones necesarias para poder preparar su futuro. Future que ha de con-
llevar cambios en el plano social e institucional, fomentando la equidad v el creci-
miento personal (Panchon, 2000).

Los cambios en la familia

iQué ofrecen las investigaciones y los estudios recientes sobre la familia? Estamos
viviendo una serie de cmhiﬂs sociales acelerados y sin precedentes, que, sin duda
alguna, tienen un gran efecto en el contexto familiar. Los cambios demogrificos, poli-
ticos, tecnologicos y culturales ejercen una gran influencia en la vida cotidiana, espe-

i Sepin of fndice Laboral de Manpower (20063, ¢n ¢ que 56 recoge un cstudio de b sitnacidn de Francia, Gran Beerafia, lalin,
Memaniz, y Espaiia (Moviembre, 2005}, la media de desipualdadl salarisl entre sexos en Buropa es ded 43 8% Los y s jdvenes sin
trabaje ¥ las mujeres maltratadas constituickn nuevos perfiles de cudadania excluida
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cialmente en la familia y en la escuela, lo que condiciona y enmarca los valores, las
actitudes y las percepciones en las relaciones interpersonales. Algunos ejemplos de
esta realidad son el envejecimiento de la poblacion; el cambio en los modelos y en las
funciones de la familia -ha aumentado el nimero de familias monoparentales y pluri-
parentales o de mas de un nicleo familiar®*-; el descenso de la natalidad y el descen-
$0, por tanto, de la poblacién en edades juveniles y activas; el incremento de fenéme-
nos como la migracion o la movilidad de las personas; la globalizacionlocalizacién y
sus repercusiones en el sistema economico; la incorporacidn de las nuevas tecnologi-
as a la vida cotidiana, especialmente del teléfono mdvil e Internet: el desafio econd-
mico ¥ social que supone los sistemas de seguridad social, de salud, de educacitn, de
vivienda y de trabajo, entre otros.

Estas transformaciones afectan a las familias, produciendo una crisis de autoridad
en el modelo familiar tradicional y, sobre todo, en la relacién padres-hijos, Aparecen
nuevos modelos familiares, mis diversos, y se desarrollan dinimicas familiares mas
democriticas, menos jerarquizadas y mis horizontales. _

La edad media de maternidad ha aumentado -en la ciudad de Barcelona, por ejem-
plo, en el afio 2002, el 40% de los nacimientos correspondian a madres entre 30 y 34
anos. Las familias siguen siendo estrechas, es decir, de pocos miembros, y el mimero
de hijﬂsfhijas es, mayoritariamente, uno o dos por nicleo familiar. De todas formas,
quizas el dato mas espectacular referido a Catalufia, sea el incremento, en 2002, de las
rupturas conyugales, que superan la media Europea, con las repercusiones que este
hecho tiene en el dmbito familiar.

Otro aspecto de gran incidencia en la vida familiar es la dificultad para poder com-
patibilizar y equilibrar la vida laboral, familiar y personal, y la falta de tiempo para
compartir entre los miembros de la familia, que llevan a unas dindmicas familiares en
las que, a veces, resulta dificil poner en prictica un modelo educativo de disciplina
familiar democratico y participativo. Los modelos despectivos o comprensivos predo-
minan, sobre todo, en las familias con hijas e hijos adolescentes.

Cada vez mids, las funciones ejecutivas que corresponden a la familia (educacion,
cuidado y control) se desplazan a otros contextos -la escuela, el Estado, los medios
de comunicacion y las nuevas tecnologias, especialmente, Internet. Por cllo, es nece-

En Cualudia, ¢ ha producido en los dltimos 10 afios un incremento de fmilias munopirentades con hijos menores de 16
ais, encabezadas por una mujer sofa (la cifr ha pasado de 35.604 a 56,298) v, en el mlsmao pedodo, ks Gmilias encabers-
dns por hombres kan dobiade, pasands de 7.026 2 14752, En ¢l mismo afio, el ndmero de hijos ha pasada de ser de uno 2
dos por nitclee familiar, ;

En pocas dévidas s i passle en la mayoria die paises enropeos de ires o atis nifiss/nifies por persona mayor de 65 afios, 2
ey che unnya, (CITMLL Sefirnnee 2000 afnifeiencies, fommilies §canof sociad o Catoisnnyes, Bascelona, CIRU, wewwciinmoorg).
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sario poner en marcha un conjunto de programas de colaboracion y de formacion
destinados tanto a ayudar a las familias en Ja consecucion de sus funciones parenta-
les, como para mejorar sus habilidades de comunicacion y de relacién. La prevencion
de situaciones que se puedan complicar y deteriorar, hasta el punto de no poder ya
recuperarse, implica pensar en los sujetos como primeras personas. Ademds, ha de
plantearse a lo largo del ciclo vital de la familia y resulta mucho mas econdmica que
otras alternativas de intervencion a posferiorf una vez se han puesto de manifiesto las
probleméticas. La educacion y la formacion de las familias en diferentes habilidades
normalizadoras son las claves para que, desde dentro, éstas puedan cambiar las situa-
ciones problemiticas utilizando sus propios recursos. Esto nos lleva a prestar aten-
cién a como en la familia se instruye a sus miembros. ;Se instruye a las chicas y a los
chicos de la misma manera o de una manera no solo diferente, sino también desigual?

Brullet —en Gomez-Granell y otros, 2002- remarca la importancia que, en la socia-
lizacién de nifias y nifos, tienen los modelos que cotidianamente son vividos en la
familia. Izarra y otros (idem) plantean que «el modelo de mujer como principal res
ponsable del trabajo doméstico y del cuidado de las personas, contimia presente. Asi,
y ain teniendo las mujeres cada vez mds presencia permanente en el mercado labo-
ral, en el dmbito doméstico no se ha producido una reestructuracién de la division
del trabajo. Esto supone una acumulacién de trabajos, una doble presencia de las
mujeress (p. 156). Estos autores, refitiéndose a la encuesta «Joves a Barcelonar, 2004),
que se realizé en Barcelona a jovenes entre 15 y 29 afios, destacan que «en todas las
situaciones de convivencia (incluida la emancipacion), las chicas colaboran en las
tareas domésticas con una frecuencia sensiblemente mas alta que los chicos» (p. 157).
Del analisis que realizan estos investigadores en relacion a la bibliografia mas recien-
te sobre la falta de equidad en las relaciones familiares, resaltan que los clisicos
esquemas en los que la mujer soporta una gran carga del trabajo doméstico, afadida,
en muchas acasiones, al trabajo fuera de casa, se siguen reproduciendo y se sigue con-
firmando que las tareas domésticas se infravaloran, s¢ identifican sobretodo con las
hijas y las madres, y que el trabajo valorado como tal es el de fuera del hogar.

Como aspecto positivo destacan que las familias son, en términos generales, cons-
cientes de esta situacidn, y buscan asesoria y ayuda de especialistas para que les orien-
ten en aspectos relacionados con la educacion de sus hijos e hijas.

Esta es otra misidén que, finalmente, también recae sobre el Ambito de la escuela.
En algunos institutos, se han puesto en marcha asignaturas sobre «Tareas del hogar
vinculadas & otras materias del curriculo en los primeros afios de la ESO. Para Solsona
(2002), una profesora impulsora de esta iniciativa, desde la posicion de investigadoras

Piovista de Eckecacicn, 342, Enerc-abnl 2007, pp. 147-166



FPorhin e [gfenas, . IMCMIFLOS EDLICATANGS ALTERMATACS GUE COMLLEVAN EL FECOMOCPENTIT 5 AFPETO POR [L OTRD

e investigadores domésticos se pretende huir de topicos y clichés, facilitar ensefian-
zas cientificas a chicos y chicas, y reivindicar ¢l papel que realizan las mujeres en dis-
tintos Ambitos. Trabajando ademis y pricticamente la educacion en valores desde las
dreas curriculares mas cientificas o técnicas.

En torno a la escuela o el centro educativo en la actualidad

sLa escuela es una encrucijada vital en la que la persona aprende creciendo en inter-
accion social y en la que la sociedad confia como taller de entrenamiento y de apren-
dizaje para la vida adulta» (Martinez y Bujons, 2001, p. 12).

La escuela puede ser impulsora y generadora de cambios sociales 0 perpetuar esa
sociedad que crea las situaciones de desigualdad. Los ejes de las desigualdades educa-
tivas son: el territorio, la clase social, la inmigracion y el género’. Muchas son las pre-
guntas que surgen en relacion con la escuela. En este momento, una de las mis fre-
cuentes s si es posible intervenir desde la educacion para contrarrestar los efectos
sexistas de los mensajes que los medios de comunicacion y de la publicidad presen-
tan, y con los que contribuyen a la construccion y a la difusion a gran escala de los
arquetipos tradicionales de lo masculino y de lo femenino®.

Como hemos comentado, cuando se impulsé la escuela mixta hace tres décadas, se
esperaba que esta medida solucionaria el problema del machismo estructural y permi-
tirfa hacer frente a los sarquetipos machistas predominantes en nuestra sociedady’, pero
no solo no ha sido asi, sino que tampoco se ha conseguido la coeducacion esperada.

Reunir a chicos y chicas en un mismo espacio se equipara a la coeducacion, cre-
yendo que de esta forma se posibilita la igualdad entre unos y otras. Pero, iqué len-
guaje se utiliza? ;Como se utiliza el lenguaje en relacién con la diferencia sexual? ;Qué

o JJis Ires eixas de Ja identitat, dasse, simere i &inda, on 15 espais socials juvenils:. Investipocion proamovida por la Fundacld
Jaume Bofill v disipida por Xmder Banal.
= Ui eferplo de estos mengajes: Recdsta Super Fup, 748 (publicacion quincena par adolescentes) de Bedosis Publicaciones,
dSeocién chicos contra chicass, p. 14, 4Las diferencias + cachondas... En su habitacidns. Lo presenta en dos columnss, chicos
a la izquilerda, domina el color azul; chicas a [a derecha doming el color rosa, Cada columna destaca 10 caracieristicas, (sin
entrar en 135 imipenes que flustran Ja piging, In caracieristica 1) Chicos: La hahitacitn de fos chicos €5 un campo de baalla
y s 5l tienen ordenadort No se despegan de su silks ni con aguarnds, forman parte del mobilianio...Ja caracteristica 1)
Chiens: La hubitagcion de las chicas no es 5dlo una sala para dormir, Bs donde s¢ refugian, donde pasan hoeas cotifleando por
¢ rodwil, sofndo.con su chico,.
Arguetipos machistas gque afeeian mnto a hombres, como a mujeres desde su nacimicni, en 50 sncializacion ¥ sus relacio-
nes interpersonales a ko kargo de fa vida,

Rievieta e Echucacic, 342 Enero-abil 2007, pp. | 47-166

|5%



160

Poracinin e |geans, C MROORLOS ESUCATROS ALTERNATRCE GLE CONLLEVAM EL FECORASCIAETO Y EL RESFETDY FOIR BL QT30

protagonismos destaca? ;Como se seleccionan los contenidos en los curriculos y en
los libros de texto? ;Como son las interacciones entre €l profesorado y €l alumnado?

El centro educativo recibe y/o reproduce una cultura androcéntrica, en Ia que es
muy dificil incorporar los puntos de vista y los saberes femeninos. La escucla sigue sien-
do todavia una realidad insuficientemente equitativa para las nifias y las adolescentes,
en la que ain no se ha conseguido la eliminacion de los estereotipos de género".

El primer entorno de responsabilidad educativa es 1a familia. No obstante, la escue-
la debe contribuir a la erradicacién de toda forma de dominacién, Entendemos la edu-
cacidn en un sentido amplio, como una educacion para el cambio personal y social,
que compense las desigualdades -en €l caso que nos ocupa, la desigualdad por razén
de género.

1a coeducacion no es solo una asignatura que se incorpora al curriculo educati-
vo. Implica una profunda reflexion sobre el sistema edueativo, la organizacion de 1os
centros educativos, los contenidos que $e imparten, los materiales de las diferentes
asignaturas y la formacién del profesorado. La implicacion corporativa de los profe-
sionales de la ensefianza va mds alli de las posturas personales de algunos profesores
y profesoras.

En el presente, se ha de ampliar el concepto de educacion, y no ha de identificar-
se exclusivamente la educacién con ¢l centro educativo. En este proceso de aprendi-
zaje y de relacion que es la educacion, se han de incorporar activamente 0tros agen-
tes educativos, como la familia v la comunidad.

8i Ia finalidad del sistema educativo, del servicio piblico de educacion, es ofrecer
una formacién sélida y polivalente que permita a las personas avanzar en las diferen-
tes etapas de su ciclo vital a partir de la adquisicidn de unos contenidos, de unas habi-
lidades y de un conjunto de valores que ayuden a poner en marcha sus potencialida-
des desde una perspectiva critica y de actitudes para convivir en una sociedad demo-
critica, diversa y cambiante... entonces, se ha de revisar la actual estructura de la
administracion educativa y de la planificacion del sistema educativo.

Una escuela con una funcién social indiscutible se ha de adaptar mas a las nece-
sidades actuales. Tendria que ampliar la oferta normalizadora de sus funciones y ofre-

M Hay estereotipos que se asocian blen al pairin masculing, blen al patrdin femening, y que s= reproducen en 12 edecacitn sexis
1a,Al parrdn mascuiing se be atribuyen ks eisactersticas que se considemn propias del hombre: agresiidad, insensibilicad, dure-
71, competitividad, 2ccion, fuers, e, Mientras que b patedn femening se le astgan Ins quee 5o consideran propizs de k. mujer
 que son, par bo tanto, opieesis 2l patrdn masculino: debilidad, termur, emngria, paslvidad, dependenca, comprensicn, ¢ie. Bn
csie sentido, el sexisme o5 dificll de superar, ya que la cultum undrocéntrica se manifiesta y se refuerzen 2 teavis del lenguaje, de
s costumibres v de los senrimientos, Los erferentfpos (Torees y Anvdn, 2006) sun modelos culturles asurmidos acriticamente
que s IEnsten a través de [ lieranm, el ane, los redias de comunicacidn, eic., ¥ que se cnderizn por incidic en b per
cupeicn que el mdividuo tiene de bos demds y de 5§ mismo en funcidn de su pertenencia 4 url §e0 clegerminado.
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cer una educacion en el sentido mas amplio, que incluye elementos tanto para el cui-
dado de los hijos, como para la educacion de las familias.

El centro educativo, mediante su organizacion, ha de dar respuesta a la necesidad
de formacidn -es decir, tanto de aprendizaje intelectual, como de formacion humana-
de un alumnado heterogéneo. Ha de proporcionar un modelo de convivencia y de
participacion que pueda ofrecer repuestas sin discriminar a nadie, sea cual sea su
situacion personal y social.

Solamente considerando todos los agentes educativos que, conjuntamente, partici-
pan de la educacion de nifias, nifios y adolescentes y se responsabilizan de ella, se
podrd pensar en la escuela como una institucién que forma parte de la sociedad y
tiene sentido como servicio piblico dentro de un proyecto de desarrollo comunitario.

- Como evitar la violencia de género

‘Nos gustaria encontrar respuestas a las preguntas acerca de qué se puede hacer, qué
podemos hacer desde las diferentes instancias para evitar la violencia de género,

Estamos ante una realidad que es, como todas, susceptible de cambio. Por lo tanto,
se han de introducir algunas soluciones que permitan, en la practica cotidiana, mejo-
rar la calidad educativa de los procesos formativos de las instituciones, especialmen-
te de Ia familia y de la escuela.

La tinica manera de terminar con este problema es pasando a la accion desde dife-
rentes frentes. Una de la claves esta en poder promover entornos favorables de de-
sarrollo familiar, educativo y social. Solamente gestionando la diversidad, para dar a
cada uno lo que necesite, se podri luchar cara a cara contra la discriminacion y pro-
mover la igualdad de las personas. Esta igualdad hace referencia tanto a la igualdad de
oportunidades, como a la igualdad de acceso a los recursos v a la participacion social.
En este sentido, pasar a |2 aceidn ha de comportar poder desarrollar las acciones posi-
tivas necesarias para que esta igualdad sea posible para las mujeres en su conjunto y,
especialmente, para las mujeres maltratadas.

Pasar a la accion tambi€n requiere un modelo de sociedad mas social, més iguali-
taria y de calidad. Una sociedad que, con la incorporacién y el didlogo de todos los
sectores implicados, se organice para conseguir que 1a inclusion social sea el objeti-
vo primordial.

Rewsta de Educaodn, 341 Enero-abnl 2007, pp. [47- 1606
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En este compromiso con un proyecto de sociedad, las primeras acciones en rela-
cién con la violencia contra las mujeres han de contemplar la prevencion, el cambio
de actitudes, la formacidn y también un compromiso con los Derechos Humanos.

Esto se podri llevar a cabo si se aumentan los recursos econdmicos y humanos
para poder hacer efectivas las actuaciones previstas en la Ley orgdnica 1/2004, e
implementando unas politicas familiares y sociales que hagan realidad la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La prevencion

La prevencion de la violencia, es un reto para la educacion. Prevenir quiere decir inci-
dir en las causas de la violencia para evitar su repeticién. La prevencion en el dmbito
educativo es una herramienta eficaz para romper con las relaciones de dominio. Al
mismo tiempo, la educacion proporcionard los elementos de juicio necesarios para
reconocer los estereotipos y su influencia en l1a relaciones y en el desarrollo de las
capacidades de los jovenes.

La prevencion y la deteccion de las conductas abusivas entre los jovenes por razo-
nes de género son fundamentales, sobre todo, en edades adolescentes, en las que se
esti configurando la propia identidad y el estilo de vida, Hay que remarcar incansa-
blemente que la violencia se aprende y, por tanto, que es necesario establecer un
punto de partida comiin respecto al contexto y las causas sobre las que es necesario
entender y trabajar la violencia de género entre los jovenes, pues ésta serd una herra-
mienta que ayudard a romper el maltrato.

Hemos de destacar, 2 su vez, la importancia de la prevencion desde los contextos
més cercanos, donde las emociones tienen un papel crucial. Es necesario fomentar la
Adquisicién de competencias emocionales que contribuyen a un mejor y mas feliz des-
arrollo de las personas, Ia comunidad coeducadora serd el marco idéneo para abordar
la no discriminacién por razon de sexo y la prevencion de conductas violentas.

Se ha de incorporar a la prevencion la pedagogia de la gestién positiva de con-
fHctos. Esta pedagogia ayndari a desarrollar aptitudes para identificar que determina-
dos comportamientos y actitudes a veces generan conflicto o bien mejoran las habi-
lidades para su gestion. Uno de sus ejes fundamentales implica el desarrollo de la
empatia en las personas, de la capacidad de ponerse en el lugar del otro o de la otra.
Esto ayudard a constatar la influencia de la poca capacidad para la empatia en la apa-
ricién, desarrollo y gestion del conflicto, Situarse en el lugar del otro, requicre ejerci-
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tar |a escucha en uno mismo. Bsta pedagogia nos permite conocer sistemas alternati-
vos para la resolucion de conflictos y profundizar en ellos -sistemas como, por ejem-
plo, la mediacion, La mediacion resulta especialmente adecuada para entornos fami-
liares y educativos. El compromiso en la bisqueda y consecucion de pactos permite
introducir un modelo de responsabilidad. La cooperacion en las relaciones humanas
ante un conflicto es lo que otorga a la educacion el caricter de gestién pedagogica
del conflicto.

Cambio de actitudes

Este cambio se conseguira a partir del desplazamiento de los corsés y de los estereo-
tipos tradicionales de género y contribuird a combatir €l androcentrismo cultural que
sigue menospreciando las aportaciones de las mujeres al conocimiento, a la conviven-
cia y al progreso.

Al mismo tiempo, también se tendrd que conseguir «el reconocimiento de este
conflictos. No se pueden ignorar las causas del conflicto, ya que, si se ignoran las cau-
sas, los conflictos se reproducen y no se encuentra salida para ellos.

Los conflictos no se pueden separar de las emociones. En este sentido, las emo-
ciones pueden facilitar o imposibilitar su resolucion. La toma de conciencia de las
propias emociones permitiria regularlas mejor y conseguir los efectos deseados.

Desde la educacion emocional, se pueden adquirir competencias emocionales
que faciliten una solucion, y que mejoren el bienestar personal v social. Precisamente
la categoria de «conflictos emocionales» es una de las que mds abunda —dificil asun-
cion de criticas, falta de empatia y de comunicacion-. Estamos siempre inmersos en
un permanente dialogo entre la cognicion y Ia emocién y el desarrollo de las compe-
tencias emocionales s un proceso continuo, y todo ello tiene una gran importancia
para ¢l cambio de actitudes sobre la violencia y sus posibles causas.

Formacion

La formaci6n ha de dirigirse a los ambitos familiar, escolar y social, haciendo especial
énfasis en aquellos contextos en los que se conviva familiar y/o profesionalmente con
infancia y adolescencia. Esta formacion se puede conseguir a partir de Talleres edu-
cativos en los que se combinen ensefianzas tedricas y practicas que permitan una

Rpvista de Educacian, 342 Enero-abnl 2007, pp. | 97-166

|63



i64

Fonidn e iplesics, - MODBs ECRACATIGS ALTERMATIVGS CAR COMLLEWRS EL RECOMOCHENTO ¥ B REPER0 POR EL DERD

reflexion critica y, a su vez, la transformacion de las relaciones de desigualdad. Por
tanto, los llamados Tafferes para Ia igualdad son Optimos para desarrollar estos
aspectos en edades comprendidas entre los 8 y los 12 afios.

Otro enfoque tienen los Talleres educativos para la prevenciin de la violencia
de género, preferentemente orientados a un piiblico de entre 14y 15 afios" . También
para estas franjas de edad se han puesto en marcha los Talleres educativos comuni-
tarios para la prevencion de la violencia de género enire los jovenes, en los que se
resaltan las oportunidades que se obtienen desde el trabajo comunitario y en red.

De acuerdo con la perspectiva de los talleres educativos comunitarios, se llevan a
cabo programas comunitarios de género que incorporan la perspectiva de género
como algo transversal, como una estrategia global para promover la igualdad entre los
géneros. Tal como remarcan las protagonistas de esta metodologia basada en la accion-
aprendizaje, «La transversalizacion del enfoque de género no consiste simplemente en
afiadir un componente femenino ni un componente de igualdad entre los géneros a
una actividad existente. Es asi mismo algo mds que aumentar la participacion de las muje-
res. Significa incorporar la experiencia, el conocimiento y los intereses de las mujeres y
los hombres para sacar adelante el programa de desarrollos (RAAC)",

Los Talleres educativos estin dirigidos, principalmente, a hombres, con ¢l objeti-
vo de posibilitar la reflexién critica sobre la smasculinidad hegeménicar. i se preten-
de un cambio de actitudes, se ha de conseguir también la participacion de los hom-
bres, para asi construir conjuntamente formas alternativas de relacion mas igualitarias
y més satisfactorias para todas y todos.

La capacitacion del profesorado para la prevencién de la violencia de género es
un fendémeno bastante reciente, pero sumamente necesario si se pretende que las pro-
fesoras y los profesores puedan abordar este problema de manera transversal y con
metodologias participativas. Esta capacitacién ha de complementar su formacion
bdsica, en la que deberian cursar, principalmente, materias relacionadas con la educa-

#t Tina de las orpanizaciones que tiene cxperiencl en € desarrolio de talleres de cste tipo es |3 Fundacitn Mujeres, bajo el
lerna cldcsactivie ¢f aprendizaje sexdsizs v <Adolescentes: prevenir [a violencla de géneros. Segim la poblacion femenina y mas
cullni gue va pasticipandy en sus twileres ¥ gue pertencce, basicamente, a Ta BSO, aproximadamente of 23 % de chicos ado-
lescentes concibe o kb mujer como inferior y déhil, y ol 35% se muestez de acuerda o muy de acuerdn con actitudes que jus
tifican, nlegan o minimizan [ violonca de genero. Ademds, el 33% de las mujenes adelescenics no constden abuse sexual
anuel gue provieae de fa parcja y el $3% de bos hombres adoleseentes piensa que vna infidelidad de su parcja regquicrs un
sever escarmiento (wwny fugidacionmperes e fprofesoradi).

Alpunas de la conclusiones publicidas por el Insiiut Andaluz de Sexologi Al-Andalus, basado en una encuesta en la
qu parmiciparon 1.000 |dvenes, ks espuestos de [os menoress de 18 anos a pregunias relcionadis, enirc s Coss, oon i
parcin, kas relaciones sexuales, as tareis del hogar y b violencla doméstica, presentalian mis ideas estercotipadas sobre lzs
diferencias de pénero (Red Femintsta. Documentos disponibies en gy pedfemindsts.ong),

4 RAAC ex Red de Acdidn y Aprendizije Comunitario de Género.
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cidn no sexista, los Derechos Humanos, los Derechos de la Infancia, la mediacion, y la
resolucion de conflictos y la tutoria en la ESO.

Compromiso con los Derechos Humanos

. Defender los Derechos Humanos (DDHH) es querer cambiar el mundo para hacerlo
mejor. En este sentido, se ha de revisar la aplicacion de su universalizacion, no en su
divulgacion tedrica, sino su cumplimiento efectivo. Para ello, desde Ia escuela, se ha
de trabajar simultineamente en la justificacién de estos derechos y en los valores que
los derechos fundamentales han de garantizar A ello puede contribuir Ja formacién
en valores (los valores y la educacion, los valores y la familia, la libertad responsable,
etc.), en la convivencia (nosotros y los otros, las relaciones familiares, la escuela, la
adolescencia y el tiempo libre, 1as personas mayores, 1a sociedad, las normas, etc.), en
la comunicacion (didlogo, amistad, confianza, escucha, compromiso, comprensién,
etc.) y sus diferentes aspectos (presencial, virtual, uso, funciones, etc.).

La falta de garantias en la aplicacion de los derechos humanos es una de las razo-
nes que hacen que no todo el mundo vea reconocida su dignidad como persona. Por
€50, no debemos olvidar que en la violencia contra las mujeres son los derechos
humanos los que se ven vulnerados.
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